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Con riferimento all'Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 per la Costituzione Catalogo
Regionale dell'Offeria Formativa per la “realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia"

VISTI

- il DDG n. 1095 del 11/10/2023 Decreto di approvazione dellAvviso n.7/2023 “Costituzione
Catalogo Regionale dellOfferta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell'colpabilita in Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CClI
- 2021ITO5SFPRO14) approvato con Decisione di esecuzione C(2022)6184 del 25/08/2022 e
relativi Allegati.

BA N D O DI EVIDENZA PUBBLICA RECLUTAMENTO FORMATORI
PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DA
UTILIZZARE NEL PROGETTO RIVOLTO PRIORITARIAMENTE:

RIAPERTURA TERMINI

a) PERSONALE INSERITO NELL'ALBO VIGENTE DEGLI OPERATORI DELLA
FORMAZIONE PROFESSIONALE - REGIONE SICILIANA (S.ARF SISTEMA ALBO N
REGISTRO FORMATOR! REGIONE SICILIANA) a

b) PERSONALE INSERITO NELL'ELENCO VIGENTE DEGLI OPERATOR! DELLA
FORMAZIONE PROFESSIONALE -

REGIONE SICILIANA (S.ARF SISTEMA ALBO REGISTRO FORMATORI REGIONE
SICILIANA)

- il DDG n. 1210 del 31/10/2023 Decreto di revisione dell Avviso n.7/2023 “Costituzione Catalogo
Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione
mirati al rafforzamento dell’colpabilita in Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCl -
2021ITO5SFPRO14) approvato con Decisione di esecuzione C(2022)6184 del 25/08/2022 e relativi
Aliegati.

- il Vademecum del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 (Versione n. 1.0 del 26/07/2023);

- il D.D.G. n. 1768 del 10/07/2020 avente come oggetto il decreto di aggiornamento dell'Albo
regionale del personale docente e non docente dei corsi di formazione professionale,;

- il D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020 avente come oggetto il decreto di aggiornamento dellElenco
degli Operatori della Formazione Professionale ai sensi del secondo periodo del comma 2 art_5
dellal._R_10_2018;

- L'Avviso 7/2023 che all'Art. 6 prevede che "... per ciascun percorso formativo le ore di docenza
complessivamente erogate dovranno soddisfare i requisiti minimi previsti per i docenti, definiti in
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seguito riportati:

Livello EQF] Fasce professionali docenti

A B C

2el3 Minimo 40 % ore docenza| Massimo 60 % ore docenza Massimo 25 % ore docenza

4eb Minimo 45 % ore docenza| Massimo 55 % ore docenza Massimo 20 % ore docenza

6e7 Minimo 60 % ore docenza| Massimo 40 % ore docenza Massimo 15 % ore docenza

Le fasce professionali dei docenti sono quelle previste e disciplinate dal paragrafo 8.2 del
vigente Vademecum per ['attuazione del PR FSE+ Sicilia .... In ogni caso, il personale docente
coinvolto deve possedere l'esperienza professionale e didattica coerente con le materie oggetto di
formazione. Ai sensi dell'art.15 della Legge regionale n.23 del 2019, i formatori e il personale che
operano nel settore della formazione professionale devono essere selezionati e contrattualizzati
dagli Enti accreditati di cui all'art.13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando
l'obbligo degli stessi di contrattualizzate prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell'albo
di cui all'art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di setvizio
e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da
erogare, subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso
formativo,3 gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione
Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii."

Considerato

- che 'ENAF impresa sociale intende partecipare alla Costituzione del Catalogo Regionale
dell’Offerta Formativa, ottemperando a quanto richiesto dalle linee guida della progettazione
esecutiva delf Avviso di riferimento, sopra richiamato;

- che intende avvalersi, dietro preventiva valutazione curriculare, di personaie esterno inserito
prioritariamente nell’Albo Regionale degli Operatori della formazione professionale e, in seconda
battuta, di Operatori inseriti del’Elenco Regionale degli Operatori della formazione professionale;




COESIONE
ITALIA 21T o

Sl

Cofinanziato
dafi'Unione europea

nella tabella che segue:

CORSO

REQUISITI  CERTIFICAZION
D’INGRESS E IN USCITA

Regione
Siciliana

DURAT NR
A ALLIEV
|

Assistente all'autonomia ed alla comunicazione dei disabili
sede Siracusa

Assistente all'autonomia ed alla comunicazione dei disabili
sede Palazzolo Acreide

Operatore 50€i0 assistenziale
sede Siracusa

Operatare socio assistenziale
sede Palazzolo Acreide

Assistente alla struttura educativa
sede Siracusa

Tecnico di laboratorio educativo
sede Siracusa

Addetto amministrativo segretariale
sede Siracusa

Tecnico di accoglienza turistica
sede Siracusa

Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e

ristorative
sede Siracusa

Addetto alla sistemazione e manutenzione aree verdi
sede Siracusa

- Scuola

| Gitgrado

Specidlizzazione

Cdiligrado
Scuola Specializzazione

secondaria

_diligrado o

Scuola:

secondaria
diligrado

2705tage:
954 15
di cui
2705tage

di cui

secondaria
diligrade

Scuola
secondaria

" Qualifica

554 15
di cui 200
Stage
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DISPONE

Nelleventuale concessione del finanziamento dell’attivita formativa del suddetto Avviso da parte
del Dipartimento Regionale della Formazione Professionale, una selezione mediante Evidenza
Pubblica per il temporaneo inserimento in organico, del personale docente, con specifica
esperienza didattica e/o professionale, da impegnare nei percorsi approvati e finanziati nell'ambito
dell'Avviso pubblico n. 7/2023 PR FSE+Sicilia 2021/2027 per la Costituzione Catalogo Regionale
dellOfferta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento delfaccusabilita in Sicilia per la“realizzazione di percorsi formativi di qualificazione
mirati al rafforzamento dell'accusabilita in Sicilia”.

il presente bando non vincola, automaticamente e in alcun modo, 'ENAF ad impegni contrattuali
con coloro che presentano istanza in quanto Ente & in fase di partecipazione alla progettazione
esecutiva dell'Avviso 7/2023.

ART. 1 - REQUISITI GENERALI DI ACCESSO

Per I'ammissione alla selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali:
[ Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della Unione Europea;
[1 Godere dei diritti civili e politici;
0 Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non aver procedimenti penali in corso;
0 Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;
O Essere in possesso del titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli/competenze oggetto
della

candidatura;
Inoltre, gli aspiranti candidati, al momento della presentazione della domanda, dovranno:
0 Possedere e comprovare gli anni di esperienza didattica e professionale;
O Possedere e comprovare competenze didattico-professionali adeguate e coerenti con le
conoscenze dei modulilcompetenze formativi per il quale si presenta la candidatura;
(] Dichiarare ai sensi del DPR 445/2000 di essere validamente inseriti nel’Albo regionale degli
operatori della formazione professionale o all’Elenco degli Operatori della Formazione
Professionale;
(] Dichiarare di aver preso visione del bando e di accettare tutie le prescrizioni e condizioni previste
dal medesimo;
[1 Dichiarare lo stato di occupazione.
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ART. 2 - PRIORITA' RECLUTAMENTO PERSONALE

: Regione /.7
g Siciliana o

Il presente bando di reclutamento & rivolto ai soggetti candidati, in possesso dei requisiti previsti dal

suddetto art. 1, nel 2<3<rispetio della seguente priorita:
1 1° al personale gia dipendente e collaboratore dell'ente

0 2° personale inserito nell Albo Regionale dei Formatori Professionali {entro il 31/12/2008),
[] 3° risorse umane iscritte nell’Elenco degli Operatori della Formazione Professionale.

ART. 3- POSIZIONI DISPONIBILI

L’ENAF, in un'ottica di coerenza con la proposta progettuale presentaia, intende garantire
ladeguatezza del personale docente in relazione ai moduli/competenze oggetio di formazione e
nel rispetto degli anni di esperienza didattica e professionale prevista dal progetto. Cio al fine di non

subire decurtazioni al contributo.

E possibile presentare la domanda su pili Percorsi formativi, se in possesso di reali competenze e

titoli, e su pit sedi.

Pertanto, le posizioni disponibili in qualitd di Docente/Formatore, riferite alle conoscenze dei
seguenti moduli/competenze, sedi ed esperienze richieste, sono le seguenti:

ﬂﬂﬂﬂﬂ

ENAF amp&%fﬁ sdofle
4118 Ao
BIVA: 01389250445
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ASSISTENTE ALL'AUTONOMIA ED ALLA COMUNICAZIONE DEI DISABIL

QUALIFICA:

CERTIFICAZIONE IN USCITA: SPECIALIZZAZIONE - EQF 4

COMPETENZE TECNICO ORE CONOSCENZA
PROFESSIONALI
Elementi di anatomia e fisiologia finalizzati all'anatisi defle abilita di
comunicazione e del liveilo di autonomia
Elementi di psicologia generale, di psicolegia deflo sviluppo e
delfapprendimento e di pedagogia speciale
Nozioni di psicopatologia delf'eta evolutiva, disturbi dello sviluppo e del
linguaggio, ritardo mentale, sindromi genetiche
1 - Individuare i bisogni del soggetto Principi defla comunicazione verbale e non verbale
valutando le potenzialita di sviluppo e le
opporiunita di supporto nel contesto di 120 ) , \ o .
riferimento {famiglia, gruppo classe, Strategia e tecniche di comunicazione di gruppo
scuoia, guartiere, ecc.)
Sistemi internazionali e nazionali di classificazione delle funzionalita
delle disabilita
Strumenti per 'osservazione e la valutazione delle abilita di
comunicazione e delle autonomie
Strumenti per la network analysis
Tecniche di analisi funzionale dei disturbi comportamentali
Tecniche di progettazione educativa {percorsi speciali individualizzati)
Principi, metodologie e tecniche defla progetazione socio-educativa
Elemenii base della Lingua dei Segni Italiana (LIS), della Lingua dei
. Segni Tattile (LIS Tattile}, della cedifica Braille e dei diversi linguaggi per
. ) fa comunicazione pid
2 - Eiaborare un piano personalizzato appropriata per e diverse abilita
di sostegno coerante ai bisogni e alle o ) _ R T -
risorse rilevate, agli obietti del Progetio 150 Elementi di base sugli ausili e materiale didattico speciale a supporio

Educativo
individuatizzato (PEIl} nel rispeito
delle condizioni crganizzative del
contesto

deil'apprendimento dei soggetti con disabilita

Elemeniti di psicopedagogia speciale utili atla definizione degli obiettivi e
delle attivita di sostegno

Elementi di riabilitazione fisica, sensoriale e psico-scciale

Normativa comunitaria, nazionale e regionale suila tutela dei diritti delle
persone disabili e la promozione delfintegrazione
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Nozioni di organizzazione e funzienamento degli istituti scolastici e dei
servizi sociosanitari

3 - Attuare gli interventl di sostegno nel
rispetto del piano individuaiizzato,

Conoscenza di base di Associazioni rappresentative, Qrganizzazioni o
Centridi riferimento per meglio inquadrare i bisogni e le possibili
sojuzioni

Metodi, tecniche e strumenti di comunicazione aumentativa e altemativa

Metodi, tecniche e strument] della Lingua del Segni ltaliana (LIS), della
Lingua dei Segni Tattile (LS Tattile), della codifica Braitle e dei diversi
linguaggi per la

comunicazione pill appropriata per le diverse abilita

Metodologie e tecniche per la riduzione dei disturbi comyportamentali

Normativa antinfortunistica relativa agli ambienti di lavoro per garantire la
propria e Faltrui sicurezza

Normativa in materia di protezione di dati personali

Normativa nazionale e comunitaria sulfaccessibilita degii ambienti, ausili,
materiale, informazione e comunicazione

Nozioni sullimpiego di ausili e nuove tecnologie informatiche per
l'apprendimente mediato, I'autonomia e la comunicazione in base alle

altre figure deff'équipe, per favorire il
miglioramento
cortinuo della qualita dellintervento

coinvolgendo attivamente il soggetto 180 diverse
nel gruppo sociale a cui partecipa e disabilita
Péquipe di riferimento

Tecniche di primo soccorso
Tecniche di socializzazlone per facilitare linlegrazione del soggetto nel
gruppo classe
Elementi di efica professionale
Elementi di psicologia familiare per operare nel contesto domiciliare
Elementi di psicologia sociale e di dinamica dei gruppi
Elementi di sociologia della disabilita
Metodologie e tecniche della relazione di aiuto e del dialogo educativo
Sirumenti per I'analisi dei processi di comunicazione nel gruppo classe
efo nel contesto di vita del soggetto
Tecniche per la facilitazione dellintegrazione del soggetio nel gruppo
classe e dei pari
Metodi e strumenti di valutazione della didattica

4 - Valutare il raggiungimento degli Caratteristiche e funzionamento dei sistemi di gestione e miglioramento

obiettivi fissati, confrontandosi con le 180 della quaiita

Elementi di sociolegia e psicolegia dei gruppi di lavoro
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Strumenti per la pianificazione, documentazione, monitoraggio e verifica
dell'intervento di sostegno

Teorie e metodologie della valutazione psico-pedagogica per verificare
'andamento dell'intervento di sostegno

Teorie e tecniche autobicgrafiche per favorire ia riflessione critica sul
proprio operato professionale

Competenza frasversale obbligatoria 12 Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro
Competenza trasversaie obbligatoria 12 Alfabetizzazione informatica
Competenza trasversale obbligatoria 30 Lingua siraniera (inglese)}
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QUALIFICA:
OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE
CERTIFICAZIONE IN USCITA: QUALIFICA -EQF 3
COMPETENZE TECNICO ORE CONOSCENZA

PROFESSIONAL

Elementi di osservazione e comunicazione

t bisogni primari: tecniche di base

Sicurezza e prevenzione

100 Tecniche di mobilizzazione

1- Assistere la persona nella soddisfazione

dei bisogni primari e nella gestione degli o
interventi Elementi di primo soccorsa

igienico-sanitari

Tecniche di prevenzione e di cura defie complicanze delle principati
patologie degenerative

Elementi di igiene personale

Tecniche di automedicazione e di assunzione dei farmaci

Conservazione dei farmaci & loro smaltimento

Elementi di igiene ambientale a domicilio: pulizia della casa e cura
della biancheria

Elementi di economia domestica e di gestione del bilancio domestico

2 - Supportare la persona nelle atlivita 110

domestico alberghiere e igienico ambientali Preparazione dei pasti
Prevenzione incidenti domestici
Elemenii di igiene alimentare
Tipologia di utenza
120
3 - Gestire dinamiche di relazione d'aiuto La relazione di aiuto: sirategie e tecniche

Tecniche di osservazione

Teorie e tecniche di comunicazione

Ruoli e funzioni net gruppi di lavero

H ENAF WIPRE
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Etica e deontologia professionale

4 - Fornire assistenza sociale alla persong

Elementi di osservazione e comunicazione

Teorie e fecniche di comunicazione

Strategie di apprendimento

Teorie e tecniche di gestione di conflitti

Tecniche di ascolto e comunicazione

?zliufigﬁodr;gomuovere lo sviluppo e % Elementi di psicologia relazione
Funzioni, organizzazione e articolazione territoriale del servizi
Risorse territoriali (enti, associazioni ed altro)
Teorie e tecniche di refazione e socializzazione
Elementi di psicologia sociale
Elementi di etica e deontologia delle professioni sociall ¢ sanitarie
Competenza trasversale obbligatoria 12 lgiene e sicurezza sul luogo di favoro
Competenza trasversale obbligatoria 12 Alfabetizzazione informatica
Competenza rasversale obbligatoria 30 Lingua straniera {Inglese}

12
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QUALIFICA:
ASSISTENTE ALLA STRUTTURA EDUCATIVA
CERTIFICAZIONE IN USCITA:
QUALIFICA-EQF 2

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI ORE CONOSCENZA

¢  Cura delle condizioni igieniche dell’'ambiente sia interne che degli
spazi esterni e degli strumenti e attrezzature

*  Predisposizione di arredi e materiali

e Allestimento degli spazi per le attivita educative, perla

1- Curare la pulizia e lorganizzazione a0 distribuzione dei pasti e per il riposo

degli ambienti interni ed esterni

e  Organizzazione dellattivits di lavanderia (ove presente)

® Riordino del materiale didattico e ludico

»  Smaltimento dei rifiudi

*  Cura delligiene del bambine, anche in supporto al personale

educativo
2 - Interagire con l'utenza e le altre 100 s  Somministrazione dei pasti, anche in affiancamento del
figure professionali personale educativo

+  Affiancamento del personale educativo nella
realizzazione di uscite didattiche e soggiorni

e  Cenni di psicologia dell'eta evolutiva

* Tipologia di utenza

e  FElementi di attivitd ludiche

Competenza trasversale obbiigatoria 12 lgiene e sicurezza sul luogo dilavoro
Compeienza trasversale obbligatoria 12 Alfabetizzazione informatica
Competenza frasversale obbligatoria 30 Lingua straniera (inglese)

13
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QUALIFICA:
COLLABORATORE POLIVALENTE NELLE STRUTTURE RICETFIVE E RISTORATIVE
CERTIFICAZIONE IN USCITA: QUALIFICA - EQF 2

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI ORE CONOSCENZA

Caratteristiche, tipologie e modalita organizzative delle strutture ricettive e
ristorative

1 - Collahorare con |'gquipe di lavoro S . - . e . L
. 4 _p . X 165 Principi, tecniche di utilizzo e strumenti dej servizi ricettivi e ristorativi
presente nella struttura ricettiva e ristorativa

Elementi di base di gestione del magazzino e principi merceclogici

Principi e tecniche di comunicazione e relazione interpersonale

2 - Agire con uno stile comportamentale . i - . . , -
& . P 80 Tecniche di comunicazione telefonica e annotazione delle informazioni
coerente con il contesto

Principi di gestione dei dati nel rispetto della normativa sulla privacy

Principi normativi di igiene e sicurezza sul lavoro

Normativa spetifica per la manipolazione e conservazione dei prodotti

3 - Organizzare operazioni finalizzate alla alimentari
funzionalita, al decoro e all'igiene della 155
struttura ricettiva . e . Co ) i
Tecniche di utilizza delle attrezzature, dei prodotti di pulizia e sanificazione

Manutenzione ordinaria degli strumenti

Competenza trasversale obbligatoria 12 igiene e sicurezza sul luogo di lavoro
Competenza trasversale obbligatoria 12 Alfabetizzazione informatica
Competenza trasversale obbligatoria 30 tingua straniera (Inglese)
ERAF WGP
Vie §. Paragid
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ADDETTO VENDITE
CERTIFICAZIONE IN USCITA: QUALIFICA —EQF 2

QUALIFICA:

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONAL ORE CONOSCENZA
Elementi di organizzazione delle vendite
Elementi di gestione del magazzino
Elementi di merceologia
1- Contribuire al funzionamento dei punto 135
vendita
Elementi di tecnica commerciale
Procedure e tecniche di igiene e pulizia e riordino
Sicurezza - rischi specifick
La comunicazione nel contesto di vendita
2 - Partecipare al processo di vendita 100 Servizi operativi di vendita
Elementi di customer care e customer satisfaction
Tecniche di confezionamento
3 - Curare la presentazione delle merci 65 Fecniche espositive
Elementi di igiene-HACCP
Competenza trasversale cbbligatoria 12 |giene e sicurezza sul luogo di lavoro
Competenza trasversale obhiigatoria 12 Alfabetizzazione informatica
Competenza trasversale obbligatoria a0 Lingua straniera {Inglese)

15
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QUALIFICA: Tecnico di accoglienza turistica
CERTIFICAZIONE IN USCITA:

SPECIALIZZAZIONE —EQF §

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI ORE CONQOSCENZA
e  Mappatura servizi e strutture turistiche del temitorio
e  Rilevazione andamento e caratteristiche del mercato tusistico locale
e |ndividuazione, organizzazione e archiviazione di fonti e materiale
informativo
80
1 - dentificare risorse e opportunita turistiche L - -
el territorio e L] Mappatura servizi e strutture turistiche del territorio
& Rilevazione andamento e caratteristiche def mercato turistico locale
e Individuazione, organizzazione e archiviazione di fonti e materiale
informative
&  FElaborazione, organizzazione e aggiornamento di materiale
informativo e promozicnale
80 »  Qrganizzazione spazi e supporti informativi
2 - Rapportarsi con i principali attori del setiore
[tristico - s
& Analisi della domanda turistica
s Rilevazione richieste e bisogni dei turista
e |ndividuazione soluzioni e proposte di prodetto/servizio corrispondenti
120 alle richieste/bisogni
3 - Formulare proposte e servizi
®  Consultazione delle fonti informative
4 - Organizzare i servizic di accoglienza,
informazione e promozione
®  Ajuto neli'espletamento di procedure
e  Diffusione materiali informativi attraverso i diversi canali promozionali
e LHilizzo di strumenti di web marketing
*  Collaborazione con i principali attori del sistema turistico del territorio
*  Rievazione della qualitd del servizio
*  Partecipazione al sistema di miglioramento della qualita del servizio
Competenza trasversale obbligatoria 12 |giene e sicurezza sui luogo di lavoro
Competenza trasversale obbiigatoria 12 Alfabetizzazione informatica
Competenza trasversale obbligatoria 30 Lingua straniera {Inglese)

16
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QUALIFICA:
ADDETTC AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE
CERTIFICAZIONE IN USCITA: QUALIFICA -EQF 2

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI ORE CONQSCENZA
Tecniche di comunicazione
Tecniche di archiviazione
1- Collaborar.e alla ge§tione det flussi 220 Corrispondenza commerciale
informativi
Tecniche di segreteria
Funzionatita del software applicativo d’ufficio
Elementi di tecnica commerciale
2 - Collabarare alla gestione amministrativa 180 Strumenti di incasso e pagamento
Eiementi di organizzazione aziendale
Competenza trasversale obbligatoria 12 Igiene e sicurezza sul luogo di lavero
Competenza trasversale obbligatoria 12 Alfabetizzazione informatica
Competenza trasversale ohbligatoria 30 Lingua straniera (Inglese)

ART. 4- PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produria consegnando in busta
chiusa con la dicitura CANDIDATURA PROFILO............... (INDICARE IL PROFILO SCELTO) —
Awviso 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027¢/o la sede operativa del’Enaf sita in Siracusa Viale Santa
Panagia n. 141/A

Sara possibile candidarsi entro e non oltre le 12:59 del 14/02/2024
A pena di esclusione, dovra essere, inoltre, effettuato Pinvio dei seguenti documenti (in formato pdf):
specifica istanza di partecipazione in carta semplice, utilizzando esclusivamente gli Allegati A e B;
dettagliato curriculum vitae, esclusivamente in formato Europeo, sotto forma di autocertificazione da
cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per la valutazione. Al curriculum potranno
essere allegate tutte le certificazioni che si riterra opportune; fotocopia firmata del documento
d'identita in corso di validita e del codice fiscale (pena inammissibilita).
L’ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal presente
bando. li rispetto del termine di presentazione delle domande avverra mediante verifica della data e
dell’orario di ricezione risuitante. 17 )
L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicaie
Sara possibile, nella stessa istanza, candidarsi a piu moduli d'insegnamento, ser pre /
con il titolo di studio posseduto e con 'esperienza maturata. o Y
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ALLEGATO A — DOMANDA DI CANDIDATURA

BANDO D! SELEZIONE per il reclutamento di personale docente — Costituzione Catalogo Regionale dell'offerta
formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’'occupabilita
in Sicilia del PR Sicilia FSE 2021 - 2027 (CCl — 20211TO5SFR014) approvato con decisione di esecuzione C
(2022) 6184 del 25/08/2022.

All'Ente ENAF IMPRESA SOCIALE

I/L8 SOHOSCIIOIA ... ettt e et rir e e e AL 8 i e e
BIOV. oo T e, TESIABNEE TN
CAP. . , Via . N ,
GO0 FISTRIE oo oe ettt et e rre et e e et e telefono ..o v e

Gl e e e e s , indirizzo e-mail ........ ,

Presenta domanda di candidatura per il bando di cui in oggetto:

Titolo del corso Materiale per le quali si presenta la propria candidatura*
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Titolo del corso Materia/e per le quali si presenta la propria candidatura*\ i

*E possibile inserire piti moduli di docenza

A TAL FINE DICHIARA:

Consapevole delle responsabilita civile e penali quale ai sensi e per gli effetti delfart. 46 e 47 del DPR
445/2000 cui va incontro in caso di false dichiarazioni:

Di essere iscritto all Albo dei formatori di cui alfart.14 L.R. n. 24/1976 (Aggiomamento albo regionale
Formatori ai sensi dellart.5 L.R. 10/2018 DDG 3270 del 23/07/2018)

Se si indicare
- Data di assunzione ! /
- Data primo inquadramento come formatore / /

Di essere insefito nell'Elenco degli operatori della formazione ai sensi delfart.5 L.R. 10/2018 DDG 3270
del 23/07/2018;

Di avere gia lavorato presso 'Enaf
Nessuna appartenenza a quante sopracitato;

Di aver preso visione della manifestazione di interesse per il reclutamento e di accertarmne quanto ivi
contenuto,

Di aver preso visione delle norme sul trattamento dei dati personali dell'informativa ai sensi delf'art.13
del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE N. 2016/679 e di essere consapevole

che la mancata comunicazione dei dati personali impedisce di dare corso alla procedyr, di r@g:\lu‘tamento,.‘-

in quanto tali dati risuitano necessari per garantire i rispetto degli specifici ladempimeritt
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u| Di essere cittadino/a italiano/a o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;

o di non essere escluso dall'elettorato di politico attivo, né di essere stato licenziato, destituito o
dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

o di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a propric carico;

0 di essere in possesso del seguente titolo di studio

o di essere nel seguente stato occupazionale

a] di essere consapevole che gli esiti delle valutazioni saranno resi pubblici sia mediante affissione in
bacheca dell'Ente, sia attraverso pubblicazione sul sito istituzionale enafformazione. it

o che lindirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni é quello della residenza e dell'e-mail;

o che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto
esistenti alla data della presente

o che le informazioni indicate nel Curriculum Vitae allegato sono veritieri

a di essere in possesso dei requisiti di cui al sopraccitato avviso

a di allegare alla presente:

a Curriculum Vitae in formato Europeo datato e firmato con esplicita dichiarazione di

consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lsg. 30/06/2003 n.196, e del
GDPR 679/16 - Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali;

. Copia del titolo di studio o autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000

® Caopia di un documento di riconoscimento in corso di validita
. Copia codice fiscale
. Allegato B — Dichiarazicne dei titoli posseduti

Luogo e Data

Firma

autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n, 445 def
28/12/2000

il/La sottoscritto/a, presa visione delle norme sul trattamento dei dati personali autorizza il trattamento dei dati
personali ai sensi dellart.13 del D.Lgs 196/03 e degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 GDPR
2016/679

Luocgo e Data

Firma
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ALLEGATO B — DICHIARAZIONE DE! TITOLI POSSEDUTI

All'Ente Enaf impresa sociale
BANDO D] SELEZIONE per il reclutamento di personale docente — Costituzione Catalogo Regionale dell’offerta formativa
e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia de! PR
Sicilia FSE 2021 — 2027 (CCl — 2021ITOSSFR014) approvato con decisione di esecuzione C (2022) 6184 del 25/08/2022.

All'Ente Enaf impresa sociale

1I/La sottoscritto/a e,

ey, CONSapevole delle sanzioni penali
previste dall’art, 76 DEL DPR 445/2000 e ss.mm.

Dichiara

sotto la propria responsabilita di essere in possesso dei seguenti titoli;

Titolo del corso
Titolo del modulo
Fascia minima richiesta dal modulo

Titoli di studio findicare solo il titolo piit alto inerente I'area di competenza)

Altri Titoli Specifici
Dottorati, Master, Abilitazioni professionali, Specializzazione o altre attestazioni inerenti 'area di competenza

Corsi di Formazione, certificato di qualifica, specializzazicne, o altre attestazioni inerente 'area di competenza

Titoli professionali
Esperienza professionale inerente 'area di competenza - n. anni

Esperienza didattica inerente I'area di competenza - n. anni

Pregressa esperienza didattica con ENAF n. anni

Luogo e Data
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Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e degli artt. 13 e 14 del GDPR 679/16 - Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali per i fini connessi allo svolgimento delle procedure di selezione sopradescritte.

Firma




